Instammer Instammer

HUR BRA FUNGERAR VARA MOTEN? inte alls helt

Vi dr ofta omedvetna om hur traditionella motesformer styr samarbetet, kreativiteten 11. Vi kan prioritera och dgnar oss at de viktigaste
och beslutskraften i en arbetsgrupp. Mycket kan forbattras, inledningsvis genom att drendena 01 2 3 45 6 7
motesdeltagarna enskilt och tillsammans analyserar sina moten.
Det hir frageformuléret &r ett diskussionsunderlag kring behovet av nya 12. Vi har tillrdckligt med tid for varje drende 0 1 2 3 4 5 6 7
motesformer. Fungerar motet bra, blir detta en bekréftelse. Fungerar mdtena mindre
bra, vet ni precis var ni ska borja. Att forbattra mdten adr en gemensam uppgift! Pa 13. Vissa deltagare kommer och gér under
baksidan finns ett forslag till hur ni kan gé tillvéga. motets gang 0 1 2 3 4 5 6 7
Ténk pd ett typiskt mote 1 gruppen och svara enskilt pd foljande: DELAKTIGHET
. . 14. Alla brukar delta aktivt i motet 0 1 2 3 4 5 6 7
Instdmmer Instammer
inte alls helt 15. Alla kan séga sitt innan vi fattar beslut 0 1 2 3 45 6 7
MAL OCH MENING
1. Véara méten dr strategiskt viktiga for 16. Vi tillimpar konsensusbeslut i komplicerade
verksamheten 01 2 3 4 5 6 7 fragor 0 1 2 3 4 5 6 7
2. Vi har klart uttalade syften med véra méten 01 2 3 456 7 17. Mina kunskaper/idéer/erfarenheter tas tillvara 0 1 2 3 4 5 6 7
3. Vi har mal for hur vi vill att samarbetet 18. Det &r alltid nagon eller nagra som sittertysta 0 1 2 3 4 5 6 7
ska utvecklas 012 3 4 5 6 7
. ) ) _ ‘ MOTESLEDNING
4. Vi tar hinsyn till enskilda deltagares for- 19. Métesledarskapet roterar och varieras 01 23 456 7
véntningar 01 2 3 45 6 7
20. Motesledaren styr motet auktoritért 0123 45 6 7
PLANERING OCH STRUKTUR )
5. Métena dr vl planerade och forberedda 012 3 45 6 7 21. Motesledarskapet skulle kunna utvecklas 01 2 3 4 5 6 17
6. Deltagarna kan paverka motets innehall 01 2 3 45 6 7 KOMMUNIKATION
22. Alla kommer till tals pé lika villkor 01 2 3 4 5 6 7
7. Former och procedurer stimmer dverens
med syftet 01 2 3 45 6 7 23. Vi lyssnar uppmérksamt pa den som talar
utan att avbryta 01 2 3 4 5 6 7
8. Jag kommer paldst och forberedd till méten 01 2 3 45 6 7
24. Vi respekterar avvikande asikter 01 2 3 4 5 6 7
9. Alla dr 6verens om hur beslut ska fattas 01 23 45 6 7

25. Vi ger varandra erkdnnande och uppskattning 0 1 2 3 4 5 6 7
10. Vi vet hur linge moétet varar och vi héller tiden 0 1 2 3 4 5 6 7



Instimmer

inte alls

26. Jag kénner tillit till de andra pa métet 0 1
27. Jag vagar visa kénslor pa motet 0 1
28. De mest talfora tar stort urymme 0 1
KREATIVITET
29. Galna idéer och "dumma” fragor uppmuntras 0 1
30. Vi skrattar ofta pa véra moten 0 1
31. Jag brukar kénna mig stimulerad nér jag

lamnar motet 0 1
32. Vara méten kunde vara mer kreativa 0 1
RESULTAT
33. Efter métet vet vi vem som ska gora vad och

till ndr 0 1
34. Fattade beslut genomfo6rs planenligt 0 1
35. Vi avsitter tid for att reflektera dver mdtets

kvalitet 0 1

UTVARDERING OCH FORANDRING

36. Vi utvecklar successivt vara métesformer
37. Vi tar vara pa véra erfarenheter och lar av dem

38. Jag dr beredd att prova nytt och att bidra till
forbéattringar

39. Utvirdering brukar ske i form av ”’korridor-
snack”

40. Det finns mer eller mindre uttalad kritik
mot motesformerna
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En sista frdaga:

Vilka sju pastaenden (1-40) tycker du ar viktigast att utveckla i din arbetsgrupp?
(Markera i vinstermarginalen)

GOR SA HAR:
a. Fyll i analysen enskilt. Dela sedan in er i grupper om tva-fyra personer.

b. Ga igenom och jadmfor vilka péstdenden som ni alla markerat som viktiga och som
har laga podng respektive vilka som har hdga poéng.

c. Diskutera vad ni kan gora for att utveckla omraden med laga podng. Och ge
varandra erkdnnande for det som ni gor bra.

d. Atersamlas i storgrupp och upprepa samma sak.
e. Formulera mél for ert utvecklingsarbete baserat pa den information ni fétt fram.

f. Stdm av hur ni levt upp till era mél genom att fylla i analysen igen, efter nagra
ménader. OBS! Bestdm en tid nér det ska ske.

g. Har ni forbittrat era méten? G16m inte att fira!

VAD SAGER DINA POANG?

Liagg ihop siffrorna for varje pastaende, utom 13, 18, 20, 21, 28, 32, 39 och 40.

160 podng eller mer: GRATTIS, era méten &r ovanligt bra!
80-160 podng: Haér finns effektivitets- och trivselvinster att gora.
80 podng eller mindre:  Inte sa bra. Behdvs dessa moten 6verhuvudtaget?

Jag deltari....... moten/méanad. Totalt tar de ca........ tim/manad av min tid.
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